Osigganie — osoba taka ma wewnetrzny
ogien, aby coraz wiecej robi¢ i osiggac;
kazdy dzien, czas musi skonczyc¢ sie
poczuciem, ze czegos konkretnego
dokonata; jej niestabngce
niezaspokojenie i niezadowolenie jest
zrodtem energii i wytrwatosci w parciu do
przodu.

Aktywator — dla tej osoby liczy sie
dziatanie, zaréwno jako najlepszy
SposOb uczenia sie jak i rozwoju, po
podjeciu decyzji natychmiast przystepuje
do realizacji, dziatanie i obserwacja
rezultatow, na ktére od razu jest reakcja.

Elastycznos$¢ — osoba ta zyje chwilg;
reaguje na potrzeby pojawiajgce sie w
danym momencie, tatwo przyjmuje
nieprzewidziane sytuacje i zwroty akcji —
nawet ich oczekuje; tatwo modyfikuje
swoje plany.

Analityk — osoba ta szuka danych do
tworzenia schematow i zaleznosci
miedzy nimi, analizuje, aby dojs¢ do
sedna rzeczy czy przyczyny, lubi dane,
bo wolne sg od wartosciowania, sg
obiektywne, uwaza sie jg za osobe
logiczng, obdarzong zdyscyplinowanym
umystem.

Organizator — osoba ta stara sie znalez¢
najlepsze rozwigzanie w danej sytuacji,
zonglujgc i tworzgc kombinacje
czynnikéw dla najlepszej konfiguracji;
potrafi mysle¢ o wielu rzeczach na raz;
sprawdza sie w dynamicznych
okolicznosciach; gtbwna jej zasada —
zawsze istnieje lepsze rozwigzanie.

Pryncypialnosé — osoba ta zyje wedtug
niezmiennych wartosci, jest
skoncentrowana na rodzinie,
spotecznosci, duchowych aspektach
zycia; wymaga od siebie i innych
wysokiej odpowiedzialnosci i etyki,
mozna na niej polegac i zaufac, ciezko
pracuje jesli sens pracy jest wspétbiezny
z wartosciami.

Dowodzenie — osoba ta chetnie
przejmuje sprawy w swoje rece; ma silng
osobowosc i przycigga ludzi; ustalajgc
plan, wcigga innych do jego realizacji;
prowokuje do otwartosci i szczero$ci; ma
okreslong opinie i stanowisko w sprawie i
nie obawia sie konfrontacji.

Komunikatywnos$¢ — osoba ta wyjasnia,
opisuje, wystepuje, przemawia, pisze,
wydarzenia zmienia w opowiesci i
ubarwia je przyktadami oraz metaforami,
dodajgc dramaturgii, skupia uwage
stuchaczy na sobie i na tym co
przekazuje; bywa mistrzem ceremonii.




Rywalizacja — osoba ta poréwnuje
siebie i swoje osiggniecia z tym jakie
sukcesy odniesli inni ludzie; potrzebuje i
lubi ludzi, bo to motywujg jg do dziatania
i wspotzawodnictwa, gra aby wygrac,
ocenia sukces w kategorii wygranej i
zwyciestwa.

Wspobizaleznos¢ — osoba ta jest
przekonana, ze wszyscy ludzie sg ze
sobg jakos powigzani, docenia
indywidualnosg¢, ale jako czes¢ czegos
wiekszego, duchowego; jest delikatna,
tolerancyjna, odpowiedzialna; buduje
mosty pomiedzy ludzmi.

Kontekst — osoba ta patrzy wstecz, aby
ogarngc terazniejszosc¢ i przewidziec
przysztosc; uwaza, ze terazniejszy czas
zakorzeniony jest w przeszitosci i mozna
uczyc¢ sie na btedach juz gdzie$
popetnionych; potrzebuje zrozumie¢
kontekst zdarzen, aby uzyska¢ poczucie
stabilnosci i pewnosci siebie; wazne dla
niej jest odkrywanie pierwotnych planow,
intencji, poznanie historii.

Rozwaga — osoba ta chroni swojg
prywatnos$g¢, jest ostrozna i czujna,
zawsze wyczuwa jakies ryzyko i stara sie
je ujawnié¢, podchodzi do zycia powaznie
i Z rezerwag, starannie dobiera
znajomych, raczej powsciggliwa, nie
zabiega o sympatie innych ludzi.

Rozwijanie innych — osoba postrzega w
innych potencjat do rozwoju; uwaza, ze
nikt nie jest w petni uksztattowany; stuzy
pomocg w procesie zmian, ujawniania
zdolnosci, wchodzenia w doswiadczenia,
postepy innych ludzi dajqg jej satysfakcje i
site; chetnie udziela wsparcia.

Dyscyplina — osoba ta pragnie, aby
Swiat byt przewidywalny, uporzgdkowany
i zaplanowany; wymaga precyzji,
systematycznosci, dotrzymywania
termindw, ma gtebokg potrzebe tadu; nie
lubi niespodzianek.

Empatia - osoba ta potrafi wyczuwac
emocje innych ludzi w otoczeniu, tak aby
to byty jej uczucia; rozumie wybory i
zachowania osoOb, nawet jesli sie z nimi
nie zgadza; posiada instynktowng
zdolnos¢ rozumienia bez stéw; przycigga
ludzi.

Bezstronnos¢ — dla osoby tej wartoscig
jest rownowaga, traktuje ludzi w
jednakowy sposéb, aby unikngé
niesprawiedliwosci i nieuczciwosci, ceni
jasne reguty i mozliwosci réwnych szans,
bez przywilejow.




Ukierunkowanie — osoba ta potrzebuje
jasno wytyczonego kierunku dziatania,
wyznacza sobie konkretne, wymierne i
terminowe cele; potrafi zrezygnowac z
dziatan, ktore nie prowadzg do realizac;ji
celow; cechuje jg duza wydajnosg, jest
cennym cztonkiem zespotu pilnujgcym
trzymania sie obranego kursu.

Wizjoner — osobe tg fascynuje
przysztosc¢; marzy o lepszym zyciu,
ludziach, Swiecie — to jg ciggle inspiruje
do tworzenia wizji przysztych zdarzen,
tworzy obrazy, ktore przyciggajg innych
ludzi, gdyz napetniajg energig i nadziejq.

Zgodnosé — dla tej osoby najwazniejsze
jest porozumienie; unika sytuaciji
konfliktowych, ceni harmonig, chetnie
dopasowuje swoje cele do innych;
spieranie sie i przekonywanie o swoich
racjach jest dla niej stratg czasu; woli
skupiac¢ sie na rzeczach praktycznych.

Odkrywczos¢ — osoba ta fascynuje sie
ideami, koncepcjami, pomystami,
intryguje jg szukanie zwigzkow i ukrytych
potgczen, nowy pomyst jest zrodtem
energii; lubi wywracac przyjete
koncepcje, aby doszukac sie nowych
wyjasnien; jest tworcza i oryginalna.

Integrator — dla osoby tej wszyscy ludzie
sg tak samo wazni i wyjgtkowi; chce aby
kazdy mogt przytaczy¢ sie do grupy i
poczut sie jej czescig, bo kazdy powinien
gdzies przynalezed; unika elitarnych i
izolowanych stowarzyszen; cechuje jg
gteboka tolerancja.

Indywidualizacja — dla osoby tej
najbardziej intrygujgca jest
niepowtarzalnosc; wnikliwie wychwytuje
to co w ludziach jest wyjgtkowe i
wyrdzniajgce; wie co kogo ucieszy, jakie
kto ma mocne strony i potrzeby, co komu
najlepiej wychodzi, umie dobrac
efektywny zespot.

Zbieranie — dla osoby tej wszystko moze
by¢ ciekawe; kolekcjonuje rzeczy —
konkretne i abstrakcyjne, wszystko moze
by¢ dla niej przydatne, jak nie teraz to
moze w przysztosci; lubi réznorodnosci i
ztozono$ci; chetnie podrézuje i duzo
czyta.

Intelekt — osoba ta preferuje aktywnosci
intelektualne; lubi mysle¢ — rozmyslac,
snuc¢ refleksje, rozwazac — chetnie w
samotnosci; lubi zadawac sobie pytania i
rozpatrywac rozmaite mozliwe
odpowiedzi, dziwi jg konfrontacja
wiasnych mysli z rzeczywistoscia.




Uczenie sie — osoba ta uwielbia uczyc
sie dla samego uczenia sig; czuje
ekscytacje gdy wiedza i kompetencje
przyrastajg; angazuje sie w kursy,
szkolenia, lekcje, studia, energie czerpie
z przechodzenia od ignorancji do
znajomosci tematu.

Maksymalista — osobe te interesuje
docieranie do doskonatosci poprzez
wykorzystywanie tego co juz jest dobre,
fascynujg jg zdolnosci, talenty, mocne
strony; koncentruje sie na atutach, a nie
na brakach, wybiera wyjgtkowosc¢ a nie
przecietnosc.

Optymista — osoba ta zawsze prébuje
dostrzec humor w kazdej sytuaciji; jej
entuzjazm jest zarazliwy; wnosi element
pasji do przedsiewzieé; ma przekonanie,
ze zycie jest piekne, praca zabawna i nie
warto smucic sie.

Bliskos¢ — osoba ta potrzebuje trwatych
i gtebokich relacji z ludzmi; lubi
przebywaé w gronie przyjaciot i
znajomych; ceni zaufanie i
autentycznosé, dgzy do tego aby
rozumiec uczucia, cele, obawy, marzenia
bliskich osob i aby inni rozumieli jg.

Odpowiedzialnos¢ — osoba ta czuje
wewnetrzny obowigzek dotrzymac stowa;
czuje sie zobowigzana doprowadzic
sprawy, ktorych sie podjeta, do konhca;
jest obsesyjnie sumienna; jesli nie moze
wywigzac sie z obietnicy probuje to za
wszelkg cene zrekompensowac.

Naprawianie — osoba ta uwielbia
rozwigzywac problemy, czerpie rados¢ z
tego, ze dzieki niej cos na nowo
funkcjonuje, umie identyfikowac i
eliminowaé czynniki, ktére niszczg cos,
psujg lub sg nieprawidtowe.

Wiara w siebie — osoba ta wierzy w
swoje umiejetnosci i w to, ze dobrze je
ocenia; wie, Ze jej sposob widzenia jest
jedyny na swiecie; ufa tylko swoim
wnioskom; uwzglednia tylko swoje
zdanie przy podejmowaniu decyzji i
dziataniu.

Powazanie — osoba ta potrzebuje
uznania i podziwu, chce sie wyrédzniac i
chce, aby jej stuchano z uwaga, ciggle
do czegos aspiruje — pragnie, pozada,
kocha, ma niezalezng osobowos¢;
potrzebuje swobody i wolnosci w
dziataniu.




Strateg — osoba ta potrafi dostrzec
schemat i odnalez¢ sie tam gdzie inni
widzg chaos; tworzy plan dziatania
rozpatrujgc alternatywne drogi
postepowania; ocenia potencjalne
przeszkody i wybiera najlepszg forme
ataku.

Czar — osoba ta ciggle zdobywa
aprobate rozmowcy; uwielbia poznawac
nowych ludzi i zdobywac ich sympatie;
obcy ludzie stanowig dla niej ekscytujgce
wyzwanie; czerpie przyjemnosc z
rozmowy z nieznanymi osobami — gdy je
pozna, rusza po nowe znajomosci.




