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Dobrze napisany profil zawodowy stanowi wizytdwke ucznia. Pomaga mu w syntetycznym
przedstawieniu siebie i swoich atutéw zaréwno w dokumencie rekrutacyjnym jak i podczas
rozmowy rekrutacyjnej.

Dostarcza osobie rekrutujgcej syntetycznych informacji o przebiegu dotychczasowej Sciezki
rozwoju kandydata oraz tego jak postrzega siebie. Sam sposéb przygotowania profilu pokazuje
sposob myslenia i dziatania danej osoby (uporzadkowana, logiczna i ciekawa treS¢ moga
stanowi¢ atut na etapie prezentowania umiejetnosci).

Jednym z wiekszych wyzwan podczas rozmowy rekrutacyjnej jest odpowiedz na pytania:
e opowiedz nam co$ o sobie (mogace sie pojawi¢ na poczatku rozmowy rekrutacyjnej),
e dlaczego jestes dla nas dobrym kandydatem,
e powiedz, jakie s Twoje mocne strony.

Przygotowany wczesniej profil zawodowy jest pomocny w takich sytuacjach.

Kiedy powstaje profil zawodowy?

Najlepiej jest go napisa¢ po etapie zbierania informacji o sobie i swoich dotychczasowych
dziataniach, po poznaniu tego, w czym uczen jest dobry i po odkryciu wtasnych mocnych
stron. Stanowi podsumowanie etapu poznawania wtasnych zasobéw jako kandydata do pracy.
Dobrze, zeby profil zawodowy byt syntezg informacji zamieszczonych w CV. Jego przeczytanie
powinno na tyle zainteresowac czytajgcego, zeby chciat doktadnie poznac cate CV ucznia.
Profil zawodowy umieszczamy na gorze dokumentu, tak, zeby byt pierwsza informacjg, jaka
przyciggnie czytajgcego.

Jak go dobrze napisac?

Profil zawodowy powinien:
e sktadac z kilku zdan (3 do 7), w zaleznosci od sytuacji ucznia.
e zawiera¢ syntetyczne informacje o dotychczasowej $ciezce rozwoju ucznia (edukacja,
dziatalno$¢ pozaszkolna, pierwsze doswiadczenia, certyfikaty, umiejetnosci).
e pokazywac jego mocne strony oraz wyrdzniki sposrdd innych oséb w jego wieku.
e by pisany w pierwszej osobie (wdwczas brzmi bardziej naturalnie) lub w trzeciej
osobie (wéwczas brzmi bardziej obiektywnie).

Zdania powinny zawiera¢ nie tylko informacje o atutach ucznia, ale takze o korzysciach czy
konsekwencjach jego atutéw — co dzieki nim sam zyskuje na swojej zawodowej Sciezce, co

zyskujg osoby z jego otoczenia oraz co moze zyskac firma.

Profil moze takze zawierac¢ plany zawodowe ucznia lub jego cel zawodowy. Dzieki temu
rekruter wie, ze CV zostato przygotowane pod konkretny profil stanowiska lub firmy.
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Profil powinien by¢ aktualizowany wraz ze zdobywaniem przez ucznia kolejnych kompetencji
oraz spojny z catoscig informacji zawartych w CV.

Dodatkowe wskazowki

Przygotowanie profilu zawodowego moze by¢ wyzwaniem dla ucznia. Warto go do tego
przygotowaé wczesniejszymi etapami zbierania informacji o sobie. Zaréwno tymi
obiektywnymi jak wyniki postepéw w nauce, podsumowania do$wiadczen czy testy (badajgce
potencjat, preferencje, talenty, motywacje), jak i dodatkowymi takimi jak feedback od innych
0soOb oraz wtasna diagnoza siebie dokonana przez ucznia.

Po przygotowaniu profilu zawodowego przez ucznia dobrze jest z nim go doktadnie omowic
i szczegdtowo dopracowac — wskazujac na co jeszcze moze zwrdci¢ uwage.

Waznym elementem pracy z profilem moze tez by¢ jego przeczytanie na gtos przed zaufanymi
osobami.

Tworzenie profilu zawodowego to element przygotowania do procesu rekrutacji, ale to takze
wazny element budowania $wiadomosci swoich atutéw i budowania pewnosci siebie.

Osoba rekrutujgca powinna znaé fakty i informacje dotyczace ucznia. Tym wiasnie jest profil
zawodowy — wybraniem waznych, rzetelnych, pozytywnych informacji spéjnych z planowang
Sciezkg zawodowaq. Nie powinien by¢ mylony z laurka, ktéra nie ma poparcia w rzeczywistych
atutach ucznia.
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