Projekt podstawy programowe;j
»BIZNES 1 ZARZADZANIE”
ZAKRES PODSTAWOWY

Cele ksztalcenia — wymagania ogodlne

I

II.

Wiedza.

1.

10.

Charakteryzowanie elementow kompetencji przedsigbiorczych, wyjasnianie
zalezno$ci zachodzacych migedzy nimi oraz rozumienie ich roli we
wspotczesnym Sswiecie.

Rozumienie znaczenia i wyzwan pracy zespotowej oraz poznanie technik ja
wspomagajacych.

Charakteryzowanie etapdw zarzadzania projektami.

Identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacja
projektow.

Wyjasnianie mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan
miedzy jej podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
Zaznajomienie si¢ z prawami i instytucjami chronigcymi konsumenta.
Rozumienie réznych postaw ludzi wobec pienigdzy 1 konsekwencji z nich
wynikajacych.

Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.

Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsigbiorstwem.

Znajomos$¢ procesu planowania wlasnego biznesu.

Umiejetnos$ci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1.

Analiza wlasnych kompetencji przedsigbiorczych oraz przygotowanie planu
dziatania zmierzajacego do ich rozwoju.

Skuteczne organizowanie pracy zespotu w celu realizacji okreslonego zadania.
Prowadzenie dyskusji i argumentowanie w trakcie pracy zespolowe;j.
Formutowanie i uzasadnianie celéw, planowanie, prezentowanie zakresu i
realizacja prostych zadan projektowych.

Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce 1 wyciagganie na

ich podstawie prostych wnioskow.



I1I.

10.

1.
12.

13.

14.

Uwzglednianie w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i
plandéw na przysztos¢ prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych
wskaznikow ekonomicznych.

Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze §wiadomos$cig konsekwencji
nadmiernego zadtuzania sig.

Dobieranie oferty ustug finansowych do wlasnych potrzeb.

Dobieranie odpowiednich form oszcze¢dzania 1 inwestowania adekwatnie do
sytuacji gospodarstwa domowego.

Obserwowanie i rozpoznawanie kompetencji oczekiwanych na dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji 1 formutowania konstruktywnych
opinii zwrotnych.

Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu i
wyciaganie na ich podstawie pomystow na wiasny biznes.

Przygotowanie do planowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Ksztaltowanie postaw.

1.

Dostrzeganie znaczenia i1 konieczno$ci ciggtego doskonalenia kompetencji
przedsiebiorczych w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.
Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myS$lenia w tworzeniu pomystéw na
biznes oraz rozwigzywaniu problemow w zyciu osobistym i zawodowym.
Docenianie roli przedsigbiorcow budujagcych w sposob odpowiedzialny
konkurencyjna gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolno$ci gospodarcze;j
1 wlasnosci prywatnej jako filarow gospodarki rynkowe;.

Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako
odpowiedzialno$¢ konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i
spoteczny kraju.

Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.
Swiadomos¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem
sie.

Samoswiadomo$¢ 1 przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoja kariere
zawodow3.

Docenianie roli postaw przedsigbiorczych pracownikow w rozwoju biznesu.



9. Docenianie roli przedsigbiorcy i 0sob zarzadzajacych w osigganiu celéw
przedsigbiorstwa.
10. Otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy,

pomystowo$¢ oraz determinacja w realizacji celow.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

I.  Osoba przedsigbiorcza we wspolczesnym swiecie: przedsigbiorczo$¢ w gospodarce
rynkowej, kompetencje przedsigbiorcze i metody ich doskonalenia, umiejetnosci
interpersonalne, praca zespolowa, kreatywne mysSlenie, rola innowacji w
przedsigbiorczosci. Uczen:

1) identyfikuje cechy cztowieka przedsiebiorczego, rozpoznaje je u siebie oraz
okres$la zwigzek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami, jakie
stwarza gospodarka rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci 1 kreatywnosci
W Zyciu osobistym i gospodarczym;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsigbiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) oraz zaleznosci zachodzacych miedzy nimi, a takze
dokonuje analizy wtasnych kompetencji oraz przygotowuje plan rozwoju
kompetencji przedsigbiorczych;

4) wyjasnia rol¢ umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako
elementu kompetencji przedsiebiorczych oraz stosuje rozne formy komunikacji
werbalnej 1 niewerbalnej we wspotdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony
przed technikami manipulacji;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej oraz zespotowe;;

7) charakteryzuje etapy oraz stosuje metody wspomagajace podejmowanie
decyzji;

8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtowne bariery w
budowaniu zespotu oraz organizuje jego prace w celu realizacji okre§lonego
zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie oraz jego znaczenie w procesie
identyfikacji szans rynkowych na nowe przedsigwzigcie biznesowe lub

spoteczne;



II.

I1I.

10)

11)

charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace
kreatywne mys$lenie w pracy indywidualnej oraz zespotowej;
charakteryzuje rodzaje i1 zrodla innowacji, a takze wyjasnia ich wplyw na

zdolnos$ci konkurencyjne przedsigbiorstw na rynku.

Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy 1 cele projektu,

planowanie zadan projektowych, budzet i harmonogram dziatan, role w projekcie i

podzial zadan, podsumowywanie zadan projektowych. Uczen:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

rozumie istote projektu, identyfikuje i omawia poszczegolne etapy projektu
oraz charakteryzuje je na wybranym przyktadzie;

definiuje cele projektu, wykorzystujac technike SMART;

wyrdznia zadania w projekcie i okres$la role w projekcie poszczegdlnych
cztonkoéw zespotu (na wybranym przyktadzie);

przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie
zebranych danych;

w czasie realizacji przykladowych zadan projektowych wprowadza zmiany do
wczesniej zaplanowanych prac;

sporzadza zwigzle sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych,

analizujgc powstate problemy i zidentyfikowane ryzyka.

Gospodarka rynkowa: przedsigbiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki

rynkowej, rodzaje rynkow, podmioty gospodarki rynkowej, mechanizm rynkowy,

rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku. Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

dostrzega znaczenie przedsigbiorczo$ci w rozwoju spoteczno-gospodarczym w
skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac
fundamentalne warto$ci, na jakich si¢ opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna
wlasnosc);

analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkow;

charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospodarstwa domowe i
przedsigbiorstwa oraz okresla zalezno$ci migdzy nimi;

wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wplywajace na

wielko$¢ popytu i podazy;



IV.

6)

charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzystac¢

z praw przystugujacych konsumentom, w tym sktada¢ reklamacje.

Finanse osobiste: postawy wobec pieniedzy, budzet gospodarstwa domowego,

dojrzatos$¢ finansowa, spirala zadluzenia, formy oszczedzania i inwestowania, ushugi

bankowe, bezpieczenstwo bankowos$ci elektronicznej, finansowe zabezpieczenie

przysztosci, ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia majatkowe 1 na zycie,

inwestowanie na Gieldzie Papierow Warto§ciowych. Uczen:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

rozroznia podstawowe postawy ludzi wobec pienigdzy, wymienia wady i zalety
kazdej z nich, identyfikuje swoja postawe oraz omawia poziomy dojrzatosci
finansowej;

wymienia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego,
formutuje praktyczne rady pozwalajace poprawic jako$¢ zarzadzania budzetem
oraz unika¢ spirali zadluzenia;

wymienia rodzaje podatkéw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych
podatkow, ktorych podatnikami sg czlonkowie gospodarstwa domowego;
dobiera odpowiednie sposoby rozliczen i mozliwe do zastosowania ulgi w
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (PIT);

rozrdznia formy oszczedzania i podstawowe formy inwestowania (w tym
inwestowania spekulacyjnego), ocenia je z punktu widzenia ryzyka,
przewidywanych zyskoéw oraz ptynnosci,

ma $wiadomo$¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form
oszczedzania 1 inwestowania, wykazuje roznice migdzy inwestowaniem i
hazardem oraz przeprowadza symulowang alokacj¢ $rodkow finansowych w
wybrane formy oszczgdzania i inwestowania;

analizuje oferty ustug bankéw oraz spotdzielczych kas oszczedno$ciowo-
kredytowych w zakresie kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych,
kredytéw i1 pozyczek oraz oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych,
uwzgledniajac realng stope procentowa;

rozumie zasady bezpieczenstwa i1 dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z
bankowosci elektronicznej;

dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania

iinwestowania $rodkow finansowych na emeryturg, bedac $wiadomym



10)

11)

12)
13)

efektéw finansowych zwigzanych z procentem sktadanym dla dlugiego okresu
lokowania Srodkow;

charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne) oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majatkowych) wedtug
r6znych kryteridow i porownuje oferty zaktadow ubezpieczen na przykladzie
ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow mechanicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji zakres6w ochrony oraz sum ubezpieczen do wysokosci
sktadki;

charakteryzuje rodzaje papierow wartoSciowych oraz objasnia mechanizm
inwestowania w akcje na gieldzie papieréw wartosciowych na przyktadzie
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

krytycznie analizuje przyktadowa umowe kredytu lub pozyczki;

dyskutuje na temat wad i1 zalet samodzielnego inwestowania na gietdzie i

inwestowania w fundusz inwestycyjny.

Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy,

rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, formutowanie opinii zwrotnej, etyka w

pracy. Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

na podstawie analizy $ciezki karier znanych ludzi i wiasnych oczekiwan planuje
swoja kariere zawodowa, wymieniajac jej etapy i zapisuje je na osi czasu;
formutuje wlasne cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART z zachowaniem
rownowagi z planami w Zyciu prywatnym oraz opisuje mozliwosci ich
realizacji;

opracowuje plan swojej S$ciezki edukacyjnej z wykorzystaniem wybranej
metody podejmowania decyzji;

analizuje swoje kompetencje, poréwnujac je z oczekiwaniami pracodawcow, i
ocenia swoje szanse na rynku pracy;

analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody
oraz identyfikuje potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby
bezrobotne;

przygotowuje wlasne dokumenty aplikacyjne;

dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie

konstruktywnej informacji zwrotnej koryguje swoje wystapienie;



8)

9)

10)

rozumie zasady prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych i przygotowuje
scenariusz takiej rozmowy;

wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym mlodocianego) i
pracodawcy;

identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik —

pracodawca.

VI. Przedsiebiorstwo: zarzadzanie przedsigbiorstwem, wlasny biznes i jego otoczenie,

finanse przedsigbiorstwa, etyka w Dbiznesie, spoteczna odpowiedzialno$¢

przedsigbiorstw. Uczen:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

rozumie istot¢ procesu zarzadzania przedsi¢gbiorstwem i dostrzega znaczenie
zarzadzania w osigganiu jego celow przedsigbiorstwa;

dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z
przedsigbiorca;

inspirujac si¢ doswiadczeniami wilasnymi i znanych przedsigbiorcow oraz
bazujac na zebranych informacjach z rynku (zachowania klientow i
konkurentow), znajduje pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, oceniajac
go pod wzglgdem innowacyjnosci;

w ramach pracy projektowe] przygotowuje w zespole wstepna koncepcje
wlasnego biznesu;

analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa;

prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsigbiorstwa na podstawie
zestawienia planowanych przychodow i kosztow;

rozroznia zachowania etyczne 1 nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji
w zyciu gospodarczym oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw;

dokonuje prezentacji koncepcji wlasnego biznesu oraz na podstawie

komunikatéw zwrotnych modyfikuje jej elementy.

ZAKRES ROZSZERZONY

Cele ksztalcenia — wymagania ogdlne



Cele ksztalcenia — wymagania ogolne dla zakresu rozszerzonego obejmujg réwniez

wymienione wyzej wymagania dla zakresu podstawowego.

L.

II.

Wiedza.

1.

e

1.

Identyfikowanie etapow zarzadzania projektami i ryzyk zwigzanych z realizacja
kazdego z nich.

Poglgbione rozumienie mechanizmu rynkowego, w tym zaleznosci
przyczynowo-skutkowych migdzy popytem, podaza i ceng, stanu rOwnowagi
rynkowej oraz elastycznosci cenowej popytu i podazy.

Rozréznianie struktur rynkowych oraz wskazywanie ich zalet i wad z punktu
widzenia przedsi¢biorcy i1 konsumenta.

Charakteryzowanie instrumentdw inwestycyjnych pod katem rentownosci,
ptynnosci i ryzyka.

Identyfikowanie rodzajow ryzyka inwestycyjnego oraz sposobOw jego
ograniczania.

Charakteryzowanie najwazniejszych instytucji rynku finansowego w Polsce.
Rozumienie mechanizmu rynku pracy.

Rozréznianie form zatrudnienia, systemow ptac i form wynagrodzen.
Charakteryzowanie praw i obowigzkow pracownika i pracodawcy.

Poglebione rozumienie zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym
zalezno$ci miedzy: ryzykiem, innowacyjno$cia, konkurencyjnoscig i
zyskownoscia.

Poglebione rozumienie celow 1 funkcji zarzadzania, a takze roli skutecznego

przywddcy w rozwoju przedsigbiorstwa.

Umiejetnos$ci i stosowanie wiedzy w praktyce.

1.
2.

Planowanie 1 wykonywanie zadan w realizowanych projektach.

Stosowanie technik zarzadzania projektami i1 narzedzi informatycznych
wspierajacych ich realizacje.

Kierowanie zespotem projektowym.

Przygotowanie do prowadzenia wlasnego biznesu i przedsigwzig¢ spotecznych.
Pozyskiwanie oraz analizowanie danych (miernikow 1 wskaznikow) 1 prognoz
ekonomicznych o funkcjonowaniu gospodarki Polski, Unii Europejskiej 1

Swiata oraz podejmowanie na ich podstawie przemys$lanych decyzji.



10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Analizowanie biznesowych studiow przypadkow (case study), interpretowanie
zawartych w nich opisOw proceséw i zjawisk gospodarczych oraz biznesowych,
a takze identyfikowanie probleméw i proponowanie rozwigzan.
Wykorzystanie wiedzy o mechanizmie rynkowym i procesach gospodarczych
w opracowaniu projektu przedsigwzigcia biznesowego lub spotecznego.
Dobieranie instrumentdéw inwestycyjnych adekwatnie do akceptowanego przez
inwestora poziomu ryzyka.

Dobieranie ustug ubezpieczeniowych do potrzeb gospodarstwa domowego.
Analizowanie wplywu podatkéw na budzet gospodarstwa domowego i
mozliwosci wykorzystania ulg.

Analizowanie sytuacji na rynku pracy na podstawie danych i ofert pracy.
Podnoszenie kompetencji przywodczych oraz kompetencji osobistych i
spotecznych wymaganych na rynku pracy.

Pozyskiwanie oraz analizowanie danych charakteryzujacych wybrany rynek
doébr 1 ustug oraz ocena jego potencjalu dla planowanego przedsiewzigcia
biznesowego lub spolecznego.

Opracowanie biznesplanu dla nowego przedsigwzigcia biznesowego lub
spotecznego z uwzglednieniem aktualnych trendow rynkowych, potrzeb
potencjalnych klientow lub beneficjentow oraz istniejgcej konkurencji.
Stosowanie instrumentéw marketingowych w planowanym przedsigwzigciu
biznesowym lub spotecznym.

Przygotowanie do zarzadzania r6znymi zasobami przedsigbiorstwa.
Prezentowanie wilasnego projektu z uwzglednieniem specyfiki odbiorcow,

przyjmowanie uwag krytycznych i odpowiadanie na pytania.

III. Ksztaltowanie postaw.

1.

Gotowos¢ do dyskusji, w tym przedstawiania swoich argumentow w ramach
pracy zespotowej w czasie realizacji wybranego projektu.

Dostrzeganie roli informacji i badan ekonomicznych w podejmowaniu decyz;ji
osobistych i w ramach zarzadzania przedsigbiorstwem, panstwem i jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Dostrzeganie znaczenia etyki zycia spoleczno-gospodarczego i spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw w procesie rozwoju gospodarczego.

Swiadomo$¢ zalezno$ci migdzy zyskiem i ryzykiem na rynku finansowym.



10.
1.

12.

Docenianie roli odpowiedzialnego pracodawcy.

Dostrzeganie korzysci stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
dla ré6znych grup interesariuszy.

Odwaga w przeciwdzialaniu nieetycznemu zachowaniu w zespole w trakcie
realizacji projektu.

Dostrzeganie znaczenia prac przygotowawczych w osiggnieciu sukcesu
przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego.

Docenianie znaczenia zasoboéw niematerialnych w tworzeniu i rozwoju
przedsigwzigcia biznesowego lub spolecznego.

Motywacja do zatozenia i prowadzenia wtasnego biznesu.

Determinacja w osigganiu zatozonych celéw — projektowych oraz osobistych i
zawodowych.

Otwarto$¢ na modyfikacj¢ wlasnych plandow w odpowiedzi na zmiany

otoczenia.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

Tre$ci nauczania — wymagania szczegdtowe obejmuja wymagania okreslone dla zakresu

podstawowego oraz ponizsze wymagania.

I.  Zarzadzanie projektami: projekt a proces, podejscia do zarzadzania projektami,

techniki zarzadzania projektami, typy projektow, zespol projektowy, kierownik

projektu, interesariusze projektu, inicjowanie i definiowanie projektu, planowanie

projektu, realizacja projektu, komunikacja w projekcie, zakonczenie projektu.

Uczen:

1)  odréznia projekt od procesu i rozumie role projektoéw w zarzadzaniu,

2) rozrdznia podejscia do zarzadzania projektami i dopasowuje je do specyfiki
projektu 1 jego celow;

3) wykorzystujac techniki kreatywnego myslenia definiuje i prezentuje problem
oraz formutuje i uzasadnia cele przygotowywanego projektu;

4)  okresla role w projekcie (wewngtrzne i zewngtrzne);

5) dobiera cztonkdéw zespotu w etapie inicjowania projektu;

6) identyfikuje cechy skutecznego kierownika projektu;



II.

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

analizuje otoczenie projektu, w tym poszczeg6lne grupy interesariuszy i na tej
podstawie doprecyzowuje cele projektu oraz okresla wskazniki realizacji zadan
projektowych (kamienie milowe);

tworzy strukture podziatu prac dla zadan realizowanego projektu;

okresla budzet projektu i identyfikuje zrodta jego finansowania;

zarzadza czasem w projekcie 1 organizuje prace zespotu projektowego;
wykorzystuje wybrane techniki zarzadzania projektami na réznych etapach
cyklu zycia projektu 1 narzedzia informatyczne wspomagajace prace
projektowa;

stosuje proste techniki motywowania czlonkdéw zespolu w czasie realizacji
zadan;

dostrzega ryzyka zwigzane z zakresem, czasem i budzetem projektu i na ich
podstawie wprowadza zmiany do wcze$niejszego planu;

krytycznie analizuje, sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych prac
projektowych, prezentuje wyniki 1 wycigga wnioski co do modyfikacji
obecnego i realizacji przysztych projektow;

skutecznie komunikuje si¢ w ramach pracy projektowej;

stosuje narzgdzia myslenia projektowego (design thinking) w tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan;

okresla kluczowe czynniki sukcesu realizacji projektu na podstawie

doswiadczen ze zrealizowanego projektu.

Gospodarka rynkowa: rzadkos$¢, czynniki produkcji, struktury rynkowe, krzywe

popytu i podazy, rOwnowaga rynkowa, elastyczno$¢ cenowa popytu i podazy, wzrost

a rozw0j gospodarczy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola panstwa w gospodarce,

narzedzia polityki gospodarczej, polityka fiskalna, budzet panstwa, polityka

monetarna, wspolny rynek Unii Europejskiej, procesy globalizacji, wspotpraca

mig¢dzynarodowa przedsigbiorstw, znaczenie konsumenta w gospodarce. Uczen:

1)
2)

3)

wyjasnia pojecie rzadkosci i jej roli w rozwazaniach ekonomicznych;
charakteryzuje czynniki produkcji, wyjasniajac szczegodlne znaczenie
przedsigbiorczos$ci oraz przedsiebiorcy w procesie produkcji;

rozroznia  struktury  rynkowe: monopol,  oligopol,  konkurencja
monopolistyczna, konkurencja doskonata oraz dyskutuje na temat ich wad i

zalet z punktu widzenia przedsigbiorcy i konsumenta;



4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku;

analizuje wykresy z krzywymi popytu i podazy, uwzgledniajace zmiany
jednego z parametréw i przesuni¢cie punktu rownowagi cenowej, oraz wyjasnia
pojecia nadwyzki i niedoboru na rynku;

analizuje wplyw ceny minimalnej i maksymalnej na sytuacje rynkowa;
wyjasnia mechanizmy elastycznosci cenowej popytu i podazy oraz wptywu
konsumentow na ceny;

samodzielnie wyszukuje dane i dokonuje analizy podstawowych miernikow i
wskaznikow ekonomicznych, w tym odnoszacych si¢ do funkcjonowania
biznesu;

rozrdznia wzrost 1 rozw0j gospodarczy oraz opisuje zachowania gospodarki w
kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego;

wyszukuje 1 analizuje prognozy gospodarcze oraz dyskutuje nad ich trafno$cia;
charakteryzuje narzgdzia oddzialywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje
na temat metod przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym w gospodarce
krajowej 1 Swiatowej;

rozrdznia podejécie etatystyczne i liberalne w rozpatrywaniu roli panstwa w
gospodarce i ich wptyw na funkcjonowanie biznesu;

na przyktadach wyjasnia na czym polega interwencjonizm i protekcjonizm
panstwowy oraz analizuje skutki spoleczno-gospodarcze, w tym dla biznesu i
handlu migdzynarodowego, stosowania tych narzedzi polityki gospodarczej;
analizuje zrodla wpltywow i kierunki wydatkow budzetu panstwa oraz
przyktadowej jednostki samorzadu terytorialnego oraz wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i dlugu publicznego na funkcjonowanie gospodarki;
rozroznia progresje i liniowo$¢ opodatkowania oraz wyjasnia wptyw réznych
podejs¢ w polityce fiskalnej panstwa na aktywno$¢ gospodarcza;
charakteryzuje narzedzia polityki monetarnej (pieni¢znej) bankow centralnych
1 ich wptyw na funkcjonowanie gospodarki jako cato$ci, przedsiebiorstwa oraz
gospodarstwa domowe (na przyktadzie Narodowego Banku Polskiego i Rady
Polityki Pieni¢zne;j);

wyjasnia wplyw kursu walut na handel mi¢dzynarodowy oraz funkcjonowanie
przedsiebiorstw eksportujacych i importujacych dobra i ushugi (na przyktadzie

zlotowki, euro lub dolara);



18)

19)

20)

21)

22)

wyjasnia na czym polega europejska swoboda dzialalnosci gospodarczej oraz
charakteryzuje gospodarcze konsekwencje funkcjonowania wspolnego rynku
Unii Europejskiej, w tym integracji walutowej w ramach strefy euro;
charakteryzuje formy wspotpracy migdzynarodowej przedsiebiorstw oraz
wyjasnia na czym polega proces ich internacjonalizacji;

rozumie konsekwencje procesow globalizacyjnych dla funkcjonowania
biznesu;

wyjasnia znaczenie konsumenta w funkcjonowaniu gospodarki rynkowe;j,
charakteryzuje zadania rzecznika konsumentéw oraz Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw i ich role w gospodarce;

poprawnie postuguje si¢ terminami ekonomicznymi oraz korzysta z

tradycyjnych i elektronicznych Zrédet informacji gospodarczych.

Finanse osobiste i rynek finansowy: ryzyko inwestycyjne, sktonno$¢ do ryzyka,

strategie inwestycyjne, fundusze inwestycyjne, instrumenty rynku pieni¢znego,

instrumenty rynku kapitalowego, instrumenty alternatywne, wybor instrumentu

inwestycyjnego, putapki w decyzjach finansowych, ubezpieczenia, funkcje i formy

pienigdza, instytucje rynku finansowego, podatki, ochrona konsumenta na rynku

finansowym. Uczen:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ma $wiadomos$¢ roznego podejscia do ryzyka przez poszczegdlne grupy
inwestorOw oraz jest w stanie oceni¢ witasny poziom sktonnosci do ryzyka
inwestycyjnego;

dobiera sposoby ograniczania ryzyka do konkretnej sytuacji inwestora;
wymienia podstawowe zasady optymalnej strategii inwestycyjnej na rynku
kapitatlowym,;

dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajac
potencjalne zyski oraz ryzyko wystapienia strat;

rozréznia formy inwestowania w instrumenty na rynku pieni¢znym,
kapitatowym 1 instrumenty alternatywne, oceniajgc mozliwg rentownos¢,
ryzyko 1 ptynno$¢ kazdego instrumentu inwestycyjnego;

wyjasnia zasady nabycia wybranych instrumentow inwestycyjnych (zakup
akcji spotek notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych, obligacji

korporacyjnych, zakup jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych);



IV.

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

wyjasnia metody wyboru akcji przez inwestorow gietdowych, wskazujac wady
i zalety kazdej z nich i przeprowadza symulowang alokacje s$rodkow
finansowych w wybrane instrumenty notowane na Gieldzie Papierow
Warto$ciowych;

charakteryzuje bledy i putapki w podejmowaniu decyzji finansowych, w tym
uwzgledniajac ograniczenia psychologiczne inwestorow;

analizuje informacje zawarte w ogdlnych warunkach ubezpieczenia (OWU) na
przyktadzie ubezpieczenia na zycie lub ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow, identyfikujac wylaczenia odpowiedzialnosci w
treSci  umow  ubezpieczeniowych 1 przedstawiajac ograniczenia
odpowiedzialnos$ci zaktadu ubezpieczen;

omawia funkcje 1 formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;
charakteryzuje instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodowy Bank
Polski, Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy, Gietda Papierow
Wartosciowych w Warszawie, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, banki
komercyjne i spotdzielcze, spoétdzielcze kasy oszczgdnosciowo-kredytowe,
towarzystwa  funduszy inwestycyjnych, Ubezpieczeniowy  Fundusz
Gwarancyjny, zaktady ubezpieczen, podmioty §wiadczace ustugi platnicze)
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej,
przedsigbiorstw i zyciu cztowieka;

identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego;
wyjasnia wpltyw podatkéw na gospodarke kraju, przedsigbiorstwa i
gospodarstwa domowego;

jest $wiadomy, ze nalezy korzysta¢ z réznorodnych 1 wiarygodnych Zrédet
informacji przed podjeciem decyzji finansowych;

ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku
finansowym 1 formutuje rekomendacje co zrobi¢, zeby nie pas¢ ofiarg
nieuczciwych praktyk;

wyjasnia sposoby ochrony konsumenta na rynku finansowym i potrafi dobra¢

dziatanie obronne do sytuacji, w ktorej doszto do naruszenia jego interesu.

Rynek pracy i zatrudnienie: mierniki 1 wskazniki rynku pracy, popyt i podaz na rynku

pracy, aktywizacja zasobOw pracy, przeciwdziatanie bezrobociu, planowanie kariery

zawodowej, dobor pracownikéw, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia,



systemy ptac, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, kodeks etyki, mobbing.

Uczen:

1) analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik
aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia 1 stopg bezrobocia;

2)  wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki
wplywajace na rOwnowage na rynku pracy;

3) analizuje role panstwa w zakresie aktywizacji zasobow pracy (w tym oséb z
niepetnosprawnosciami) i przeciwdziatania bezrobociu;

4)  rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

5) analizuje swoje mocne i stabe strony oraz szanse i mozliwosci rozwoju wtasnej
kariery zawodowej, dostrzegajac role procesu uczenia si¢ przez cale zycie;

6) analizuje wlasne kompetencje pod katem mozliwo$ci zdobycia doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu, praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy
na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym,;

7) rozroznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnos¢ i
efektywnos$¢ z punktu widzenia wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego;

8) doskonali wlasne dokumenty aplikacyjne pod katem konkretnej oferty pracy i
oczekiwan pracodawcy;

9) rozpoznaje ré6zne metody doboru pracownikow, w tym assesment center 1
wskazuje mozliwosci ich zastosowania;

10) po analizie ofert pracy wybiera potencjalng oferte dla siebie, bierze udziat (jako
pracodawca i jako pracownik) w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach
symulowanych 1 dostrzega podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy;

11) znajduje prace w formie wolontariatu zgodng ze swoimi zainteresowaniami i
kompetencjami lub odbywa wizyte u potencjalnego pracodawcy w celu
uzyskania informacji na temat oczekiwan pracodawcoéw wobec pracownikow i
potrzeb rynku pracy;

12) przygotowuje sprawozdanie z pracy w formie wolontariatu lub przygotowuje
raport na temat oczekiwan pracodawcy wobec pracownikoOw na podstawie
wizyty;

13) na wybranych przyktadach wymienia roznice migdzy zatrudnieniem a
samozatrudnieniem oraz analizuje ich zalety 1 wady;

14) rozréznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz

okresla korzysci i konsekwencje wyboru konkretnej formy i rodzaju umowy;



15) omawia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz
wymienia sposoby rozwigzywania stosunku pracy;

16) wykazuje réznice w systemach ptlac, rodzajach i formach wynagradzania oraz
identyfikuje sktadowe kosztow pracy i oblicza wynagrodzenie netto;

17) analizuje kodeks etyki wybranego przedsigbiorstwa;

18) identyfikuje przejawy mobbingu oraz sposoby przeciwdzialania i zglaszania

naduzyc.

Przedsigbiorstwo: typy przedsigbiorstw, startupy, modele biznesu, biznesplan,
makrootoczenie, badania rynkowe, profil klienta, koncepcja produktu, zasoby
przedsigbiorstwa, analiza SWOT, przewagi konkurencyjne, funkcje zarzadzania,
struktura  organizacyjna, rekrutacja, motywowanie, ocena pracownikow,
wynagrodzenie, przywddztwo, zarzadzanie operacyjne, instrumenty marketingowe,

rentowno$¢ przedsigwzigcia biznesowego, zrodta finansowania, czynniki ryzyka w

biznesie, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Uczen:

1) klasyfikuje przedsigbiorstwa wedlug kryteriow rodzaju prowadzonej
dzialalnoséci, celéw dziatalnosci, wielkosci 1 formy wlasnosci oraz
charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym startupy i przedsigbiorstwa
spoleczne;

2) znajduje pomyst na wlasne przedsigwzigcie biznesowe lub spoleczne,
wykorzystujac zebrane dane rynkowe (w tym: wielko$¢ rynku, strukturg
konkurencji 1 klientow lub beneficjentow) i wskazujac sposoby wyroznienia si¢
na rynku;

3) udoskonala pomyst na przedsiewzigecie biznesowe lub spoteczne na bazie
konstruktywnych informacji zwrotnych (uzyskiwanych od potencjalnych
klientow, beneficjentéw lub interesariuszy projektu) i opracowuje model
biznesowy planowanego przedsiewzigcia;

4) opracowuje w zespole biznesplan przedsigwzigcia, zachowujac jego wlasciwa
strukture;

5) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o makrootoczeniu (w tym czynniki
polityczno-prawne, ekonomiczne, spoleczne i technologiczne) planowanego
przedsiewzigcia biznesowego lub spolecznego, a nastepnie formutuje plany
dziatah majacych na celu wykorzystanie przysztych szans i ostabienie

nadchodzacych zagrozen;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

przeprowadza proste badania rynkowe w celu poznania potrzeb klientow lub
beneficjentéw (w tym z wykorzystaniem ankiet i wywiadoéw), a takze stabych i
mocnych stron potencjalnych konkurentéw (z wykorzystaniem benchmarkingu
1 metody tajemniczego klienta), analizuje zgromadzone informacje oraz
wykorzystuje je w dalszych decyzjach biznesowych;

na podstawie zgromadzonych informacji opracowuje profil klienta lub
beneficjenta docelowego, okreslajac jego podstawowe charakterystyki;
wykorzystujac zebrane informacje o potrzebach klientow lub beneficjentow,
formutuje dla swojego planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spolecznego propozycje wartosci (zestaw korzysci zaspokajajacy potrzeby
klientow lub beneficjentéw) i tworzy wstepng koncepcje produktu (np. zgodnie
z podejsciem minimalnej wersji produktu — Minimum Viable Product (MVP);
na podstawie analizy otoczenia i1 specyfiki dziatalno$ci okresla zasoby
(materialne i niematerialne) niezbedne do osiggnigcia celow planowanego
przedsiewzigcia biznesowego lub spolecznego;

przygotowuje analiz¢ SWOT dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego
lub spotecznego, formutuje wnioski na temat sposobow realizacji szans z
wykorzystaniem mocnych stron, minimalizacji zagrozen oraz wzmocnienia
stabych stron;

okresla zrodta przewagi konkurencyjnej planowanego przedsigwzigcia
biznesowego lub spolecznego;

przedstawia koncepcje planowanego przedsigwzigcia biznesowego lub
spolecznego w postaci modelu biznesu (Business Model Canvas);

wyjasnia cele 1 funkcje =zarzadzania, opracowuje projekt struktury
organizacyjnej (w tym schemat organizacyjny) planowanego przedsigwzigcia
biznesowego lub spotecznego, okresla podziat zadan i przeptyw informacji
miedzy pracownikami;

tworzy opis stanowisk pracy w ramach planowanego przedsigwzigcia
biznesowego lub spolecznego, okresla wymagane kwalifikacje i kompetencje
pracownikow, planuje proces rekrutacji, analizuje dokumenty aplikacyjne oraz
przeprowadza selekcje;

rozumie role zarzadzania zasobami ludzkimi oraz okresla zasady

wynagradzania, sposoby motywowania i oceny pracownikow;



16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

dla przyktadowego wynagrodzenia wylicza wysoko$¢ sktadek na poszczegdlne
rodzaje obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz wyjasnia
ich przeznaczenie;

wyjasnia cechy oraz funkcje skutecznego przywddcy (lidera);

omawia zasady zarzadzania operacyjnego oraz projektuje procesy wytworcze
lub ustugowe, uwzgledniajac zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy;

charakteryzuje gléwne instrumenty marketingowe, wyjasnia ich role oraz
projektuje  dziatania marketingowe w planowanym przedsiewzigciu
biznesowym lub spotecznym;

szacujagc planowane przychody i ponoszone koszty, oblicza rentownos¢
produktu i prog rentowno$ci oraz interpretuje te wskazniki;

charakteryzuje Zrddla finansowania przedsigwzigcia biznesowego lub
spotecznego (w tym ze $rodkow instytucji finansowych, urzedéw pracy,
funduszy unijnych 1 venture capital, ,,aniotow biznesu”) oraz okresla funkcje
inkubatorow przedsigbiorczosci w powstawaniu i rozwoju matych firm;
dostrzega mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa 1 osiggnigcia sukcesu
rynkowego przy pelnym poszanowaniu zasad etycznych w biznesie, w tym
spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstwa —  Corporate Social
Responsibility (CSR);

charakteryzuje czynniki ryzyka dla planowanego przedsigwzigcia biznesowego
lub spotecznego, wskazujac prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz site
wpltywu;

prezentuje biznesplan wlasnego przedsiewzigcia, uwypuklajac jego walory oraz
uzywajac rzeczowych i logicznych argumentow;

wykorzystujac  konstruktywng informacj¢ zwrotng uzyskang podczas
prezentacji broni swojej koncepcji lub odpowiednio modyfikuje elementy

biznesplanu.

Warunki i sposob realizacji

Wymagania w zakresie podstawowym podzielono na sze$¢ czgsci:

)
2)
3)

osoba przedsigbiorcza we wspolczesnym §wiecie;

zarzadzanie projektami;

gospodarka rynkowa;



4)  finanse osobiste;

5)  osoba przedsigbiorcza na rynku pracy;

6) przedsiebiorstwo.

Kazda z szeSciu czg$ci koncentruje si¢ na innych aspektach przedsigbiorczosci i ma na
celu ksztaltowanie i wzmacnianie kompetencji przedsigbiorczych w réznych sferach

zycia.

Ksztalcenie w zakresie podstawowym powinno rozpocza¢ si¢ od identyfikacji cech
cztowieka przedsigbiorczego i rozpoznania cech osoby przedsigbiorczej, ktoére maja
szczegOlne znaczenie w gospodarce rynkowej. Z tego powodu w dziale pierwszym (osoba
przedsigbiorcza we wspodiczesnym $wiecie) duzy akcent polozono na identyfikacje
skladowych kompetencji osoby przedsigbiorczej (nie tylko w zakresie wiedzy, ale przede
wszystkim umiej¢tnosci 1 postaw), w tym na kreatywno$¢, komunikacje, kooperacje 1
krytyczne myslenie. Istotna jest umiejetno$¢ autodiagnozy tych kompetencji u ucznia
wraz ze znalezieniem sposobdw ich wzmocnienia. W tej cze¢$ci uczniowie dowiadujg si¢
miedzy innymi w jaki sposob skutecznie komunikowaé si¢ we wspotdziataniu z innymi,
jak stosowac techniki wptywu i broni¢ si¢ przed technikami manipulacji, jak skutecznie
zarzadza¢ czasem, jakie stosowa¢ metody przy podejmowaniu decyzji, jak zbudowaé
zespOl 1 zorganizowal jego prace oraz jak wzmacnia¢ kreatywnos$¢ 1 pobudzaé

innowacyjnos$¢.

Druga cze$¢ (zarzadzanie projektami) pozwala uczniom poznaé specyfike projektow i
opanowac podstawowe kompetencje zwigzane z ich skutecznym wdrazaniem. Uczniowie,
realizujac przykladowe projekty, dowiaduja si¢ jakie sg etapy projektu i jakie dziatania
muszg podja¢ na kazdym z etapow, zeby zwigkszy¢ prawdopodobienstwo finalnego
sukcesu w swoich wtasnych przedsiewzieciach biznesowych lub spotecznych. Uczniowie
w trakcie realizowania etapu inicjowania i planowania projektu opanowujg jak poprawnie
zdefiniowac¢ cele projektu, jak wyr6zni¢ zadania 1 okresli¢ role w projekcie, a takze jak
stworzy¢ prosty harmonogram i budzet projektowy. Natomiast na etapie realizowania
projektu uwaga uczniéw zostaje skupiona na koniecznosci wprowadzania zmian do
wczesniej zaplanowanych prac, a etap zamknigcia ma umozliwi¢ zdobycie kompetencji
umiejetnego raportowania, analizowania powstatych probleméw i definiowania ryzyk.
Wprowadzenie takich zagadnien oraz zdobywanie takich kompetencji przez uczniow w

trakcie realizacji przedmiotu biznes i1 zarzadzanie na poczatkowym etapie nauczania jest



istotne, poniewaz stanowi podstawe do realizowania kolejnych tresci w formie projektow

realizowanych przez uczniow w zespotach.

Istotg trzeciej czg$ci podstawy przedmiotu (gospodarka rynkowa) jest przyblizenie
uczniom mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz powigzan miedzy jej
podmiotami, a takze poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych. Celem takiego
podejscia jest to, aby uczen moégt samodzielnie obserwowaé zjawiska zachodzace w
gospodarce i wyciggac na tej podstawie wnioski dotyczace wtasnej przysztosci. W ramach
tego obszaru uczniowie wzmacniaja swoje kompetencje pozwalajace ocenia¢ wptyw
podstawowych zjawisk ekonomicznych i1 dokonywanych wyboréw na ich osobistg
sytuacje (jako konsumenta) oraz sytuacje innych podmiotéw gospodarczych. Uczniowie
zostaja rowniez zaznajomieni z prawami konsumenta i1 instytucjami chronigcymi

konsumenta.

Celem kolejnego dziatu (finanse osobiste) jest przygotowanie uczniéw do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji finansowych ze $wiadomoscig przysztych konsekwencji, w
tym zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadtuzaniem si¢ i nie zabezpieczeniem srodkow
finansowych na okres mniejszej aktywnosci zawodowej. Jest to realizowane przez
uswiadomienie istnienia réznych postaw ludzi wobec pieniedzy, przyswojenie zasad
racjonalnego prowadzenia budzetu gospodarstwa domowego, uswiadomienie
konieczno$ci oszczedzania, w tym dziatania zwigzanego z zabezpieczeniem finansowym
w przysztosci, uwrazliwienie na ryzyko réznych form inwestowania az po konkretne
zalecenia zwigzane z korzystaniem z okreslonych produktow finansowych 1 bardziej

swiadome egzekwowanie praw klienta ustug finansowych.

W piatej czesci (osoba przedsigbiorcza na rynku pracy) uwaga ucznidow zostala
skoncentrowana na ksztattowaniu i wzmacnianiu ich przysztej pozycji na rynku pracy. W
tym celu uczniowie analizuja 1 poroéwnuja swoje kompetencje z oczekiwaniami
pracodawcoéw oraz podejmuja dzialania zwigzane ze $wiadomym planowaniem swojej
przysztosci (zarowno zawodowej jak i edukacyjnej). W ramach realizacji tej czesci

uczniowie rowniez rozwijaja kompetencje zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy.

W ostatniej czesci (przedsiebiorstwo) uczniowie samodzielnie analizujg zjawiska

zachodzace w najblizszym otoczeniu i formuluja na ich podstawie pomysly na wlasny



biznes i przygotowuja si¢ do planowania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej z

uwzglednieniem aspektow finansowych, etyki i spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Zakres rozszerzony przedmiotu biznes i zarzadzenie zostal zaplanowany jako poglebienie
1 rozszerzenie zagadnien z zakresu podstawowego oraz umozliwienie uczniom utrwalenia
zdobytych kompetencji przez praktyczne dziatanie. Dodatkowym celem jest

umozliwienie przygotowania uczniow do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.

Wymagania w zakresie rozszerzonym podzielono na pi¢¢ czesci:
1) zarzadzanie projektami;

2) gospodarka rynkowa;

3) finanse osobiste i rynek finansowy;

4) rynek pracy i zatrudnienie;

5) przedsigbiorstwo.

Celem pierwszej czeSci (zarzadzanie projektami) jest przygotowanie uczniow do
sprawnego kierowania zespotem projektowym, niezaleznie od tego czy w przysztosci w
projektach beda wystepowali w roli menedzera zarzadzajacego czy czlonka zespotu.
Potozono przede wszystkim nacisk na stosowanie wybranych technik zarzadzania
projektami (wraz z narz¢dziami informatycznymi wspomagajacymi ich realizacj¢) oraz
na umiejetnosci identyfikacji ryzyk wystepujacych w roznych etapach realizacji
projektow. Poglebione kompetencje zwigzane z zarzadzaniem projektami sg niezbedne do
praktycznego przygotowania w ramach pracy zespolowej projektu przedsigwzigcia

biznesowego lub spolecznego.

W ramach drugiej czesci (gospodarka rynkowa) uczniowie rozwijajg aparat pojeciowy i
kompetencje niezb¢dne do prowadzenia wlasnego biznesu i przedsiewzie¢ spotecznych
oraz doskonalg umiejetno$¢ wiasciwej 1 poglebionej oceny zachodzacych zjawisk
gospodarczych i wptywu na nie polityki panstwa zardwno z perspektywy przedsigbiorcy,
jak 1 z perspektywy konsumenta. Celem tej czesci jest wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w identyfikacji szans 1 zagrozen w opracowywanym projekcie

przedsiewziecia biznesowego lub spolecznego.



Cze$¢ trzecia (finanse osobiste i rynek finansowy) stanowi poglebienie problematyki
finansow osobistych i ich rozszerzenie o wybrane elementy rynku finansowego, w tym
funkcjonowanie najwazniejszych instytucji finansowych. W ramach tego obszaru
uczniowie wzmacniaja kompetencje zwigzane z oceng poszczegdlnych instrumentow
inwestycyjnych pod katem ryzyka, rentownosci i pltynno$ci oraz opanowuja podstawowe
strategie inwestycyjne. Celem takiego ujgcia jest przygotowanie uczniow do dokonywania
wyborow na rynku finansowym adekwatnie do akceptowanego przez siebie poziomu
ryzyka. Rekomendowang metoda wzmacniania tych kompetencji jest przeprowadzenie
symulowanych inwestycji wirtualnych srodkéw w wybrane instrumenty (po uprzednim
uwrazliwieniu na réznice zwigzane z inwestowaniem w warunkach symulowanych od
inwestowania rzeczywistych srodkow finansowych). Waznym dopetieniem powyzszych
kompetencji finansowych sg umiejetnosci zwigzane z doborem ustug ubezpieczeniowych

1 uwzglednianiem obcigzen podatkowych w podejmowanej dziatalnosci.

W czwartej czesci (rynek pracy i1 zatrudnianie) uczniowie wzmacniajg 1 poglebiaja
umiejetnosci analizy sytuacji na rynku pracy pod katem miernikdw jg charakteryzujacych
1 kluczowych kompetencji cenionych przez pracodawcow oraz poznaja sposoby ich
zwigkszania. Ksztaltujg takze umiej¢tnosci doboru pracownikow w  warunkach
symulowanych. Ma to na celu przygotowanie uczniow do pracy w ramach wolontariatu i
zawierania w przyszio$ci uméw o prace z okresleniem najlepszej do sytuacji formy

wynagradzania (z perspektywy pracodawcy i pracownika).

W piatej czesci (przedsigbiorstwo) ujeto kluczowe aspekty zwigzane z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem. Uczniowie doprecyzowuja pomyst biznesowy, ujmujac go w kolejne
elementy biznesplanu. W tej czesci uczniowie rozwijaja réwniez kompetencje zwigzane z
analizg otoczenia biznesu, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzagdzaniem operacyjnym i
marketingiem. Finalnie ma to na celu zespotowe przygotowanie i prezentacj¢ projektu
przedsiewziecia biznesowego lub spolecznego. Ze wzgledu na pracochtonno$¢ i
ztozonos$¢ przygotowania projektu nalezy na jego realizacj¢ przeznaczy¢ minimum 20%
czasu okre$lonego na realizowanie przedmiotu biznes i1 zarzadzanie w zakresie
rozszerzonym. W ramach realizacji projektu powinno si¢ wykorzysta¢ catg wczesniej

zdobyta wiedze i umiejetnosci uczniow.



Dla realizacji poszczegolnych czgsci wazne jest ksztaltowanie umiejetnosci
wyszukiwania, pozyskiwania, przetwarzania i analizy danych gospodarczych z réznych
zrédet 1 prowadzenia prostych badan rynkowych w celu weryfikacji atrakcyjnosci

pomystow na przedsigwzigcie biznesowe lub spoteczne.

W przedmiocie biznes i1 zarzadzanie (zarOwno w zakresie podstawowym, jak 1
rozszerzonym) przewazaja wymagania szczegélowe zwigzane z ksztaltowaniem
konkretnych umiejetno$ci i wykorzystywaniem wiedzy w sposéb praktyczny. Z tego tez
powodu realizacja powyzszych celéw i treSci mozliwa jest przy wykorzystaniu w procesie
ksztalcenia nowoczesnych metod nauczania 1 materiatdow  edukacyjnych

wykorzystujacych nowe technologie i narz¢dzia cyfrowe.

Zalecane formy pracy, metody i techniki ksztatcenia to:

1) praca zespolowa;

2) realizacja zadan metodg projektow;

3) wykorzystanie studiéw przypadkoéw biznesowych (case studies);

4) analiza rzeczywistych do$wiadczen firm polskich i zagranicznych;

5) symulacje biznesowe;

6) dyskusje;

7) symulacje inwestycyjne;

8) prezentacje pomystow na przedsiewzigcie biznesowe lub spoteczne z obrong
proponowanych rozwigzan;

9) wizyty studyjne oraz wywiady z potencjalnymi odbiorcami, przedsi¢biorcami,
klientami;

10) elementy grywalizacji.

Kazda z powyzszych form, metod i technik powinna shuizy¢ odzwierciedlaniu

rzeczywisto$ci spoleczno-gospodarczej] w sposob odpowiadajacy mozliwosciom

poznawczym uczniow.”;



