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Cwiczenie grupowe do pracy na lekgji

Temat: Rodzaje uméw o prace.

Cel ¢wiczenia:
Uczniowie zapoznajg sie z roznymi formami zatrudnienia i rodzajami uméw o prace, oraz
nauczg sie rozpoznawac ich kluczowe cechy, korzysci i wady.

Podziatl na grupy:
Podziel uczniéw na grupy 3-4 osobowe.

Materialy potrzebne:

Kartki lub flipcharty

- Mazaki

- Przyktadowe opisy sytuacji zawodowych (przygotowane przez nauczyciela)

- Arkusze z opisami réznych rodzajow umow o prace (umowa o prace, umowa zlecenie, kontrakt
B2B, umowa na okres probny, umowa na czas okreslony, umowa na czas nieokreslony).

Przebieg ¢wiczenia:

1. Wprowadzenie:
- Krétkie przypomnienie rodzajéw umow o prace i ich podstawowych cech (5-10 minut).

2. Przydziat zadan:
Kazda grupa otrzymuje kartke papieru lub flipchart oraz zestaw opiséw sytuacji zawodowych.
Przyktadowe sytuacje mogg obejmowac rézne potrzeby i preferencje pracownikéw, np. mtoda
osoba szukajgca pierwszej pracy, freelancer realizujgcy projekty, matka wracajaca na rynek
pracy po urlopie macierzyhskim itp.

3. Analiza sytuaciji:
Grupy analizujg swoje sytuacje i decyduja, ktéra forma zatrudnienia i rodzaj umowy bytyby
najbardziej odpowiednie dla danej osoby. Kazda grupa powinna uzasadni¢ swoéj wybér, biorgc
pod uwage takie aspekty jak: stabilnos¢ zatrudnienia, elastycznos¢ czasu pracy, korzysci
socjalne, ryzyko zawodowe itp. (15-20 minut).

4. Prezentacja wynikow:
Kazda grupa prezentuje swoje wyniki przed klasg, przedstawiajgc analizowang sytuacje oraz

uzasadniajgc wybor formy zatrudnienia i rodzaju umowy. Inne grupy mogg zadawac pytania lub
proponowac alternatywne rozwigzania (10 minut na grupe).

5. Dyskusja:
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Po prezentacjach, wspélna dyskusja na temat ré6znych form zatrudnienia. Nauczyciel moderuje
dyskusje, zwracajgc uwage na kluczowe aspekty i roznice miedzy poszczegolnymi umowami
(20-15 minut).

Przykladowe sytuacje zawodowe:

Marta, 23 lata: Dopiero co ukonczyta studia i szuka swojej pierwszej pracy w marketingu. Szuka
stabilnosci, ale chciataby rowniez mozliwo$é rozwoju i nauki nowych umiejetnosci.

Tomek, 35 lat: Doswiadczony informatyk, ktory preferuje prace projektowg z elastycznymi
godzinami pracy. Chciatby mie¢ mozliwos¢ pracy zdalnej.

Anna, 29 lat: Wrécita na rynek pracy po urlopie macierzynskim. Potrzebuje pracy, ktéra pozwoli
jej na elastyczne godziny pracy, aby mogta pogodzi¢ obowigzki zawodowe z opiekg nad
dzieckiem.

Jan, 50 lat: Posiada diugoletnie doswiadczenie w budownictwie. Szuka pracy, ktéra zapewni mu
stabilne dochody i peten pakiet Swiadczen socjalnych.

Ewa, 40 lat: Prowadzi wlasng firme graficzng i czesto wspotpracuje z réznymi klientami na
krotkoterminowych projektach.

Podsumowanie:
Cwiczenie ma na celu rozwijanie umiejetnosci analitycznego myslenia oraz zrozumienie korzysci
i ograniczen réznych form zatrudnienia. Uczniowie nauczg sie rozpoznawaé, ktéra forma

zatrudnienia najlepiej odpowiada na rézne potrzeby i sytuacje zyciowe, co jest kluczowg wiedzg
na rynku pracy.
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