Formy zatrudnienia = pracy na
czarno, mowimy stanowcze NIE!

Magdalena Krol
HR Managerka z sercem, Mentorka, Coach, Prelegentka na konferencjach HR

AKADEMIA

PRZEDSIEBIORCZOSCI

www.fundacja.revas.pl



Definicja formy zatrudnienia:

, Formy zatrudnienia to rozne modele umow i
relacji zawodowych pomiedzy pracownikiem,
a pracodawcg”.
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Zanim podpiszesz umowe

- Przeczytaj umowe.
- Jesli warunki nie spetniajg Twoich oczekiwan - negocjuj!
- Sprawdz widetki rynkowe.

- Upewnij sig, ze dat?i takie jak data rozpoczecia pracy, terminy ptatnosci wynagrodzenia i inne
terminy, sq jasno okreslone w umowie.

- Sprawdz jakie sg warunki rozwigzania umowy, zarowno z Twojej strony, jak i ze strony
pracodawcy. Przeczytaj, ile wynosi okres wypowiedzenia.

- Upewnij sie, ze warunki pracy sg jasno okreslone, w tym miejsce pracy, godziny pracy,
nadgodziny i inne szczegoty dotyczace cod2|enneJ pracy.

- Sprawdz czy sposdb wynagrodzenia w umowie jest zgodny z ustaleniami.
- Nie wiesz - pytaj!
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Od wyboru formy zatrudnienia zalezg prawa i
StOSU nek obowigzki stron.
pra Cy Podejmujac ptatng prace mozna zawrzec nastepujace
/ UMOWY::
d fO 'Mma - Umowe o prace - wtedy powstaje stosunek pracy i

zatrudnienia obowigzuje obie strony

- Umowe cywilnoprawng - strony podlegajg
i nie powstaje stosunek pracy

AKADEMIA

PRZEDSIEBIORCZOSCI

www.fundacja.revas.pl



Umowa o prace

Na okres probny

Na czas okreslony:

® na zastepstwo

e Na czas
wykonania
okreslonej pracy
(sezonowe)

Na czas nieokreslony

Umowa cywilno-prawna

Umowa zlecenie
Umowa o dzieto
Kontakt menedzerski

Umowa agencyjna
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Stosunek pracy

Art. 22. § 1. Kodeksu Pracy - Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego

Kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
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Umowa o prace na okres probny

« Zawierana w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i przetestowania jego umiejetnosci do
okreslonego rodzaju pracy

« Moze byc¢ zawierana maksymalnie na 3 miesigce
« Moze byc¢ zawarta tylko raz z tym samym pracodawcg, chyba ze:
- ma dotyczyc¢ innego rodzaju pracy

- Strony mogq uzgodni¢ w umowie o prace na okres préobny, ze umowe te przedtuza sie o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig
takie nieobecnosci.
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Umowa o prace na okres probny

« Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:

- 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6
miesiecy;

- 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co
najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.
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Darmowy dzien probny
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Wypowiedzenie umowy na okres
probny

Art. 30. § 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed
jego uptywem moze byc¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
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Umowa o prace na czas

okreslony

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekraczacC 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow nie moze

przekraczac trzech.

Przekroczenie ktoéregokolwiek z tych limitow skutkuje przeksztatceniem umowy na czas okreslony
W umowe na czas nhieokreslony.
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Umowa o prace na czas

okreslony

Przepisu nie stosuje sie do umdéw o prace zawartych na czas okreslony:
1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

Uwaga na naduzywanie punktu 4 !
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Umowa o prace na czas
nieokreslony

Czy ta umowa nas chroni?
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Umowa o prace na czas

nieokreslony

Art. 293, § 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku
kalendarzowym wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej,

0 zmiang rodzaju umowy O prace na Umowe O prace na czas meokreslomé lub o bardziej przewidywalne i
bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze
czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres probny.

- § 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 1.

- § 3. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek,
o ktérym mowa w § 1, biorac pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pozniej niz w terminie 1
miesigca od dnia otrzymama wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika

0 przyczynie odmowy.
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Wypowiedzenie umowy 0 prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
O prace za wypowiedzeniem);

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
0 prace bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.
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Wypowiedzenie umowy 0 prace

« Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnosc¢
konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

- Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpiC na pismie.

« W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy.

« W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno byc¢ zawarte pouczenie o przystugujagcym pracownikowi prawie
odwotania do sqdu pracy.
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Wypowiedzenie umowy 0 prace

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy

0 prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
| WYyNosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy o prace podczas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika. AKADEMIA
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Wypowiedzenie umowy 0 prace

Art. 362. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika
z obowigzku swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 37. § 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy 0 prace

dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrocenia
na podstawie art. 361 § 1.
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NEGOCIUJ pomimo leku!!!
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Wypowiedzenie umowy 0 prace

Art. 362. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika _
z obowigzku swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 37. § 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
grzez pracocdlawc_e pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa
0 wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrdcenia na
podstawie art. 361 § 1.
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Strony stosunku pracy:

Pracodawca
Pracownik
Warunki wynagrodzenia Zawir’rc.x
za prace | na piSmie
o \ ] Data zawarcia
Adres siedziby pracodawcy \ ‘ umowy o prace
Wymiar czasu pracy Umowa o prace Dzieh rozpoczecia pracy
Rodzaj umowy o prace
Czas trwania umowy lub
dzieh zakohczenia Rodzaj umowione;j

pracy

Miejsce wykonywanej
pracy
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Pro tipy

- Przeczytaj Kodeks Pracy choc raz.
- Czytaj dokumenty, ktore podpisujesz.
- Zatdz segregator na dokumenty dotyczace pracy.
- Pisz wyraznie (wypetnienie kwestionariusza).
- Uzywaj niebieskiego dtugopisu.
- Zyj dobrze z HR.
- Nie bdj sie zadawac pytan.
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Dziekuje za uwage!

NARODOWY FUNDAC JA

BANK POLSKI . -
R E VA S przedsiebiorczosci
Projekt realizowany
: z Narodowym Bankiem Polskim
BRANZOWE SYMULACIJE BIZNESOWE , , N : . 3
w ramach programu edukacji ekonomiczne;j
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