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Test

— Formy zatrudnienia=pracy na czarno mowimy stanowcze NIE
(prawidfowe odpowiedzi sg pogrubione)

1. Umowa o prace na okres probny moze trwa¢ maksymalnie:
A. 5 miesiecy
B. 3 miesiagce
C. 6 miesiecy

2. Czy umowe o prace mozna zawrzec tylko w formie ustnej?
A. Tak
B. Nie

3. Prawa i obowigzki pracownika reguluje:
A. Kodeks cywilny
B. Kodeks karny
C. Kodeks pracy

4. Umowga o prace jest:
A. Umowa na okres probny
B. Umowa zlecenie
C. Kontrakt menadzerski

5. Czas trwania umowy o prace na czas okreslony nie moze przekroczyc:
A. 12 miesiecy
B. 5 lat
C. 33 miesiecy

6. Czy pracodawca musi podaé przyczyne nieprzedtuzenia umowy?
A. Tak
B. Nie

7. Czy pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o prace podczas swojego urlopu?
A. Tak
B. Nie

8. Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi ____, jezeli pracownik byt zatrudniony
conajmniej 3 lata.

A. 2 tygodnie

B. 1 miesigc

C. 3 miesigce

9. Czy pracodawca moze zwolni¢ pracownika ze swiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia podczas okresu wypowiedzenia?

A. Tak

B. Nie
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10. Czy warto czyta¢ umowe o prace przed jej podpisaniem?
A. Tak
B. Nie
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