AKADEMIA

PRZEDSIEBIORCZOSCI

Scenariusz lekcji
Temat: Planowanie witasnej kariery zawodowej
Przedmiot: Biznes i Zarzgdzanie
Czas trwania: 45-60 minut
Grupa: szkofa ponadpodstawowa
Cele lekgcji
Uczen:
e rozumie znaczenie planowania kariery zawodowej,
o potrafi oceni¢ swoje mocne i stabe strony,
e zna etapy planowania kariery,
e potrafi analizowa¢ trendy na rynku pracy,
o potrafi opracowaé wstepny plan wtasnego rozwoju.
Przebieg zajeé
1. Wprowadzenie — rozgrzewka (5 min)
o Nauczyciel zadaje pytanie:
L~Jakie zawody mogg znikngc¢ w ciggu 10 lat, a jakie dopiero powstang?”
o Kroétka burza moézgéw (odpowiedzi zapisywane na tablicy).
e Mini-quiz (3 pytania):
1. Czy zawdd ,analityk danych” znajduje sie w top 10 zawoddw przysztosci?
2. Czy automatyzacja i Al bardziej zagrazajg pracom fizycznym czy kreatywnym?
3. lle srednio razy w zyciu cztowiek zmienia prace (Srednia europejska)?
2. Czes¢ gtéwna (25 min)
Etapy planowania kariery — oméwienie przez nauczyciela z przyktadami:
1. Samoocena - kim jestem? (zainteresowania, mocne i stabe strony, kompetencje
miegkkie i twarde).
o przyktad: ktos, kto lubi prace zespotowg i kreatywnosé, moze pasowaé do
marketingu czy projektowania.
2. Analiza rynku pracy — jakie zawody sg poszukiwane? jakie bedg za 5-10 lat?
o przyktad: cyberbezpieczenstwo, e-commerce, zielona energia.
3. Planowanie krokéw — jakie szkoty, kursy, praktyki, doswiadczenia bedg potrzebne?
o przyktad: Sciezka kariery analityka biznesowego — studia ekonomiczne + kursy
analityczne + praktyki.
3. Cwiczenia (15-20 min)
Indywidualne (5 min):
o Krotki test zainteresowan (np. 5 pytan: Czy wole prace z ludzmi czy z danymi? Czy wole
rozwigzywac problemy praktyczne czy twércze?).
e Uczen zapisuje 2 zawody, ktore do niego pasuja.
W parach (5 min):
e Uczniowie wybierajg jeden zawdd (np. menedzer projektow, przedsiebiorca, grafik
komputerowy).
o Tworzg mape kariery: ,Co trzeba zrobi¢, zeby tam doj$¢?” (studia, kursy, praktyki,
pierwsza praca).
W grupach (5-10 min):
e Zadanie: ,Stwérzcie 3-letni plan rozwoju osobistego dla licealisty, ktory chce byc¢ np.
specjalista IT / menedzerem / dietetykiem / logistykiem”.
e Prezentacja pomystow na forum klasy.
4. Podsumowanie — test wiedzy (5-7 min)
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Pytania zamkniete (5):

1.

Ktory etap planowania kariery nastepuje jako pierwszy?
a) analiza rynku pracy

b) samoocena

¢) planowanie krokéw

d) wybor uczelni

Do kompetencji miekkich zaliczamy:

a) obstuge Excela

b) komunikatywnos$¢

C) programowanie

d) prawo jazdy

Jak nazywa sie analiza wtasnych mocnych i stabych stron?
a) SWOT

b) PEST

c) GAP

d) KPI

Co to jest ,zawdd przysztosci’?

a) zawod, ktoéry powoli znika

b) zawdd, ktéry bedzie potrzebny w kolejnych latach

c) zawdd wykonywany w przysztosci przez roboty

d) kazdy zawod wymagajacy studiow

lle razy przecietny Europejczyk zmienia prace w ciggu zycia?
a) 1-2

b) 3-5

c) 8-10

d) ponad 15

Pytania otwarte (2):

1.
2.

Wymien dwie réznice miedzy kompetencjami twardymi a miekkimi.
Jakie 3 kroki powinien podja¢ uczen, ktéry chce zosta¢ menedzerem w branzy IT?

5. Zadanie domowe

Do wyboru:
1. Przygotuj portfolio zawodowe (CV + lista mocnych stron + plan dalszego
rozwoju).

2. Przeprowadz wywiad z osobg dorostg o jej Sciezce zawodowej — zapytaj, jak
zaczynata, jakie decyzje byty najwazniejsze.
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